Rheinlandfalz

LANDESAMT FUR FINANZEN
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Interessant, Produktiv, Erfrischend, Modern, Anders

Lernen Sie die 6ffentliche Verwaltung von einer anderen Seite kennen!
Nehmen Sie aktiv an der Digitalisierung der Verwaltung teil.

Das Landesamt fur Finanzen (LfF) hat die Aufgabe die Besoldung und Versorgung der Beamten, die
Entgeltzahlung der Beschaftigten sowie die Beihilfe flir Versorgungsempfanger und Bedienstete des Lan-

des Rheinland-Pfalz festzusetzen und auszuzahlen.

Mit Einflhrung des Integrierten Systems fir das Personalmanagement und die Bezigeabrechnung
(IPEMA®) fur die rheinland-pfalzische Landesverwaltung wurde das IPEMA® - Service -Center (ISC) als
zentrale Einheit fir die Wartung des Regelbetriebs, Anpassung bzw. Erweiterung des IPEMA®-Systems,

Service Management sowie Steuerung und Kontrolle aller Abrechnungslaufe installiert.

Das Integrierte Personalmanagementsystem — IPEMA® auf Basis der Standardsoftware SAP ERP 6.0
wurde in der rheinland-pfélzischen Landesverwaltung eingefiihrt und wird beim Landesamt fir Finanzen
betrieben.

Sie kennen sich mit Benutzer- und Rollenverwaltung gangiger Standardsoftware aus oder haben Inte-
resse, sich in diese Themen einzuarbeiten und sich Kenntnisse anzueignen?

Dann werden Sie Teil unseres dynamischen und starken Teams.

Wir suchen ab sofort am Standort Koblenz zwei

IT-Applikationsexperten (SAP Berechtigungen) (m/w/d).



lhre Aufgaben - Sie

n leisten 2nd-Level-Support fiir unser landesweit eingesetztes IT-System, in dem SAP-
Anwendungen auf Basis von SAP HCM im Mittelpunkt stehen;

[ analysieren die Stdérungen, schlagen eine Losung vor und setzen diese im Zusammenspiel
mit Dienstleistern und den Endanwendern um (Softwarecustomizing);

u dokumentieren die Analyse, die Losung und die Umsetzungsschritte;

u bearbeiten Anforderungs- und Fehlertickets im Rahmen von Rollen und Berechtigungen fur
Kunden;

n planen und fiihren Tests durch (aufgrund umfangreicher Systemanderungen oder der regel-
mafigen Wartung);

[ beteiligen sich malligebend an der Weiterentwicklung des Berechtigungskonzepts flir unsere
SAP-Systeme und aktualisieren dieses fortlaufend;

u setzen Vorgaben der Bereiche Datenschutz und IT-Sicherheit im System um und unterstut-
zen bei diesbeziglichen Audits.

lhr Profil - Sie

n haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik oa res-
pektive Berufserfahrung auf dem Gebiet des Softwarecustomizings im Bereich Rollen und
Berechtigungen;

[ verfugen Uber Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau C1 nach dem Gemeinsa-
men Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen,;

[ besitzen eine ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung, idealerweise erganzt durch Er-
fahrungen im IT-Support oder Kundenservice;

[ denken und handeln wirtschaftlich bei gleichzeitig hohem Qualitatsanspruch;

[ verfligen Uber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie den Anspruch Arbeitsab-
laufe kritisch zu analysieren und zu gestalten;

[ sind ein Teamplayer und schatzen Werte wie Fairness und Engagement;

[ haben die Fahigkeit zu selbststandiger und sorgfaltiger Arbeit, auch unter Zeitdruck;

u verfligen Uber hohe Leistungs- und Lernbereitschaft;

[ bringen sehr gute Kenntnisse in MS-Office mit, insbesondere Word, Excel und Power Point;

u erganzen |hr Profil idealerweise mit Erfahrungen im SAP-Umfeld, insb. im Bereich der struk-

turellen Profile.

Unser Angebot an Sie:

Interessante und verantwortungsvolle Herausforderungen in einem der groRten Personalsys-
teme Deutschlands.



m Eine umfassende Einarbeitung mit detailliertem Einblick in die verwendeten SAP-Module und
samtliche Prozesse der IPEMA®-Systeme.

m Einen sicheren und familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten in einer von In-
novationen gepragten Arbeitsumgebung.
Eine Vergitung nach der Entgeltgruppe 10 TV-L zzgl. der tarifrechtlichen Jahressonderzahlung;

m Eine wdchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entsprechende Be-
werbungen ein, wird geprift werden, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkei-

ten (insbesondere Anforderungen der Stelle, gewlinschte Gestaltung der Arbeitszeit) entsprochen wer-

den kann.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und
mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und
wilnschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethni-
schen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexu-
ellen Identitat.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt be-
ricksichtigt.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhdhung des Frauenanteils
an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erwor-
ben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs.1 des Landesgleich-
stellungsgesetzes berlcksichtigt.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie zum Beispiel
moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen sowie die grundsatzliche Moglich-
keit der Telearbeit, gewahrleisten wir (iber unsere Selbstverpflichtung "Die Landesregierung - ein fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber*.



Land Rheinland-Pfalz FAMiLiEN-
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